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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Jeugd en Samenleving Rijnland (JES)
Nurmmer Kamer S ——————— :
van Koophandel (*) 2.8 11 1.8 1. 4 i

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Dlrecteur bestuurder is mw. A. van den Boogaard
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel:

. 1. het bijdragen aan optimale ontplooiingskansen voor kinderen, jongeren en hun
touders en in het bijzonder voor kinderen uit gezinnen die vanwege hun sociaal
.economische of culturele achtergrond extra steun kunnen gebruiken.

:2. Zij tracht dit te bereiken door: :
.a. het uitvoeren van programma's en projecten waarin kinderen, jongeren en ouders de ,
ikans krijgen zich persoonlijk te ontwikkelen casu quo te ontplooien; ?
b een multidiciplinaire aanpak en een nieuwe samenwerking aan te gaan met het
ionderwijs en de peuterspeelzalen en met partners op het gebied van welzijn,
“opvoeding, gezondheidszorg, wonen en werken;

ic. gebruik te maken van methoden en werkwijzen die wetenschappelijk veelbelovend
fof getoetst zijn, alsmede het blijven zoeken naar methoden en werkwijzen waar
ijongeren en ouders iets aan hebben.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: JES werkt vanuit de overtuiging dat kinderen en jongeren gelijke rechten hebben op
.kansen, in het onderwijs en in de samenleving. JES streeft ernaar deze kansen te
ivergroten door ondersteunende, aanvullende en verrijkende programma's voor
_kinderen en jongeren van 0-18 jaar én hun ouders aan te bieden. JES verbindt ouders ;
‘en kinderen ook aan relevante voorzieningen in de wijk. JES werkt intensief samen met
.lokale organisaties, zoals de peutespeelzaal, scholen, de bibliotheek en het '
‘welzijnswerk.

EJES verkrijgt haar inkomsten door middel van fondsenwerving, gemeenten en
.donaties.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:Door het inzetten van preventieve programma'’s bieden we sociaaleconomisch i
.kwetsbare kinderen (en hun ouders) extra ontwikkelkansen. Ook fungeert JES als gids .
ien begeleiden we gezinnen naar de peuterspeelzaal, sportactiviteiten, de bibliotheek,
;zorgteams of andere belangrijke

ivoorzieningen in de wijk. Daarnaast hebben we ambities als het gaat om de ;
.maatschappelijke opbrengsten van ons werk. We willen meer kinderen bereiken, maar |,
ook de impact op de bereikte gezinnen vergroten én deze impact beter zichtbaar te
“maken.

iHet vermogen wordt in zijn geheel aangehouden als bank/spaartegoeden

éDe directeur-bestuurder (M.C. de Groot) wordt volgens de CAO beloond.

‘Naam

Functie Beloning 2024 (€)
-Mw. E. Peters Voorzitter Raad van Toezicht 2060 ;
iMw. M. Havermans-Jochemsz Bestuurslid 1.850
.Dhr. G. Holman Bestuurslid 1.850
:Dhr. V. Kérolu Bestuurslid 1.850

5https://www.jesrijnland.nI/wp-content/upIoads/JES-RijnIand—JaarversIag—ZO Open

verslag. Vul de link in waar het ;24 def_.pdf
activiteitenverslag te vinden is. -



04vanob

m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

684.655:

304.024:

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ ]
Overige baten R

+ +
Som van alle baten € 2.233.9352 € 1.621.2512
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 87.154: i€ -182.491:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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