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VACATURE

twee nieuwe leden voor de Raad van Toezicht van JES

leder kind recht op ontwikkeling. Dat is waar wij voor staan.

Stichting Jeugd en Samenleving (JES) Rijnland werkt vanuit de overtuiging dat kinderen en jongeren gelijke
rechten hebben op kansen, in het onderwijs en in de samenleving. Gebrek aan geld, het opleidingsniveau van
je ouders of de wijk waarin je opgroeit, mag niet bepalend zijn voor je toekomstperspectief. JES streeft
ernaar de kansen van kinderen te vergroten met ondersteunende, aanvullende en verrijkende programma'’s
voor kinderen en jongeren van 0-18 jaar én hun ouders.

De Raad van Toezicht van JES Rijnland

JES Rijnland is opgericht in 2006 en heeft een Raad van Toezicht bestaande uit vier leden. De Raad van
Toezicht ziet toe op het beleid van het bestuur van JES Rijnland en op de algemene gang van zaken binnen
de stichting. De Raad van Toezicht vergadert tenminste vier keer per jaar samen met de directeur-bestuurder.

Een lid wordt voor een termijn van vier jaar benoemd met de mogelijkheid tot verlenging met nogmaals vier
jaar. De maximale termijn is acht jaar. In verband met de continuiteit zoeken we leden die minstens een
termijn en voornemens zijn om twee termijnen te blijven.

JES streeft naar een Raad van Toezicht die qua samenstelling een afspiegeling is van de samenleving, met
aandacht voor diversiteit in de breedste zin van het woord.

Wie zoeken we?
Vanwege het aflopen van een zittingstermijn en een onvoorziene omstandigheid zoeken vanaf begin 2027
twee nieuwe leden van de Raad van Toezicht.

Voor beide vacatures geldt dat we leden zoeken met algemeen bestuurlijke kwaliteiten. Dit betekent dat we
op zoek zijn naar nieuwe toezichthouders met de volgende capaciteiten:

e Strategisch inzicht, oog voor de langere termijn;
e 0og voor diverse belangen en krachten;

e Een moreel kompas;

o Zelfreflectie.

Daarnaast is het een pré als je:
e Een relevant regionaal of landelijk netwerk hebt;
e Binding met de Leidse en/of regio Katwijk;
e Ervaring met onderwijs, welzijnswerk of jeugdhulpverlening;
e Kennis van en ervaring met het vraagstuk kansengelijkheid en;
e Ervaring met governancevraagstukken hebt.

Wij zoeken een nieuw RvT-lid met Profiel jeugd, onderwijs en welzijn, met:
¢ Kennis van en ervaring met beleid en strategie op het terrein van onderwijs, welzijnswerk en/of
jeugdhulpverlening;
e Ervaring met ketensamenwerking.
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Daarnaast zoeken wij nog een RvT-lid met Profiel financién en bedrijfsvoering, die ook zal plaatsnemen
in de audit commissie van de Rvt, met:

e Kennis van en ervaring met financién, bedrijfsvoering en bedrijfseconomische vraagstukken;

e Bij voorkeur ervaring in een publieke of publiek-private organisatie.

Geinteresseerd?

U kunt uw belangstelling voor deze vacatures tot uiterlijk 13 november kenbaar maken via:
info@jesrijnland.nl ter attentie van de Raad van Toezicht. De eerste gesprekken vinden plaats op
donderdagmiddag 26 november 2026.

Meer informatie
Voor informatie over de vacatures kunt u contact opnemen met Guillermo Holman (06 52 421 876) en Vahit
Koroglu (06 28 499 977) van de Raad van Toezicht van JES Rijnland.

Meer informatie over JES Rijnland, onze missie, visie en werkwijze kunt u vinden op www.jesrijnland.nl
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