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JES Rijnland is op zoek naar
een Sociaal professional voor de
VoorleesExpress & DoorleesExpress
(28 - 36 uur per week)

Ieder kind recht op ontwikkeling. Dat is de missie van JES Rijnland.
JES vergroot de kansen van kinderen door preventieve, aanvullende en verrijkende programma’s
voor kinderen, jongeren en hun ouders aan te bieden.

Werk jij graag met kinderen en wil jij bijdragen aan het creéren van gelijke kansen voor kinderen? En heb jij
een passie voor taal en lezen? Dan is deze vacature echt iets voor jou!

In de regio Leiden en Katwijk voert JES in samenwerking met verschillende partners de VoorleesExpress
(voor kinderen 2-10 jaar) en DoorleesExpress (voor kinderen 8-12 jaar) uit. Via deze programma's
stimuleren we de taalontwikkeling van kinderen en verrijken we de taalomgeving thuis. Het programma
bestaat uit twintig wekelijkse huisbezoeken en wordt uitgevoerd door getrainde vrijwilligers. Ouders krijgen
handvatten hoe zij thuis aandacht kunnen besteden aan taal door samen (voor)lezen, spelen en praten. Zij
worden hierbij ondersteund door sociaal professionals van JES, stagiaires en vrijwillige codrdinatoren.

Wat ga je doen?
Werven en selecteren van gezinnen en vrijwilligers;
Kennismakingsgesprekken voeren met vrijwilligers en gezinnen;
Koppelen van gezinnen aan vrijwilligers;
Organiseren van trainingen en interne bijeenkomsten voor vrijwilligers;
Coaching van vrijwilligers en gezinnen tijdens het traject;
Begeleiden van vrijwillige codrdinatoren;
Onderhouden van contacten met samenwerkingspartners, zoals scholen, peuterspeelzalen en
bibliotheken;
Organiseren van gezamenlijke activiteiten samen met partners;
Verbeteren kwaliteit van de programma’s VoorleesExpress en DoorleesExpress.

Wie ben jij?
Je hebt een afgeronde HBO-opleiding (Social work, Pedagogiek of Pabo) of een WO-opleiding;
Je hebt 2-5 jaar relevante werkervaring;
Je hebt ervaring met het begeleiden van vrijwilligers;
Je kunt snel schakelen tussen wisselende werkzaamheden en samenwerkingspartners;
Je hebt sterke organisatorische kwaliteiten en communicatieve vaardigheden;
Je bent innovatief en kan kansen en mogelijkheden omzetten in concrete projectplannen;
Je bent stressbestendig, creatief in het zoeken naar oplossingen en werkt graag samen;
Je hebt ervaring met projectmatig en cultuursensitief werken.

Wij bieden jou
Een voorlopige aanstelling met de intentie voor een langere verbintenis;
Inschaling volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 8 afhankelijk van kennis en ervaring;
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Een groeiende, diverse organisatie met een idealistisch team dat werkt vanuit vakmanscn’
verbinding en vertrouwen;
Waardevol werk waarmee je actief bijdraagt aan gelijke kansen voor kinderen;
Flexibele feestdagen, flexibele werktijden en vrijheid om jouw baan zelf vorm te geven;
Volop mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen;
Een energieke werkomgeving die voortdurend in beweging is en waar we innovatie toejuichen;
Een mobiele telefoon en een laptop;
Je werkt in Leiden, Leiderdorp en Katwijk; in Leiden is dat op een prachtige plek in het
Kinderrechtenhuis in hartje centrum;
Zo'n 35 bevlogen collega’s, een aantal stagiairs en ruim 300 vrijwilligers die samen met jou het
verschil willen maken voor kinderen en hun ouders.

Geinteresseerd?

Herken je jezelf in het bovenstaande? Dan zien we graag je reactie voor 14 december 2025 tegemoet.
Reageren kan via een motivatiebrief van maximaal een A-4 of een persoonlijke video met korte pitch en
een CV waarin je toelicht wie jij bent en waarom je de functie ambieert. Wil je vooraf meer informatie
over JES Rijnland en/of de functie? Kijk op www.jesrijnland.nl of neem contact op met Petra Lansbergen
(teammanager) via 06 41 952 716 of info@jesrijnland.nl.
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