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JES Rijnland is op zoek naar een
Gezinsconsulent / Sociaal professional
(24-32 uur per week)

Ieder kind recht op ontwikkeling. Dat is de missie van JES Rijnland. JES wil de kansen van kinderen vergroten
door preventieve, aanvullende en verrijkende programma’s voor kinderen, jongeren en hun ouders aan te
bieden. De gezinsconsulent (ook bekend als ‘brugfunctionaris’) is de verbindende schakel tussen ouders,
scholen en de wijk. JES zoekt op korte termijn versterking voor ons brugfunctionarissenteam!

Ben jij een echte bruggenbouwer? En wil jij graag bijdragen aan het creéren van gelijke kansen voor
kinderen door ouders in hun kracht te zetten en preventieve thuisprogramma’s uit te voeren? Dan is
deze vacature echt iets voor jou!

Wat ga je doen?

De brugfunctionaris vormt de verbinding tussen school en ouder(s) met als doel: het vergroten van
ouderbetrokkenheid en het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. De brugfunctionaris legt op
verzoek van scholen of andere organisaties contact met gezinnen om zo ouders te verbinden. Jij slaat
de brug tussen thuis, school en wijk, zodat de kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Het gaat
hierbij om gezinnen die zelf moeilijk contact maken met school en instanties of het vertrouwen hierin
zijn kwijtgeraakt. Door je aanwezigheid op school en op het schoolplein ben je een vertrouwd gezicht
voor ouders. Je maakt kennis met deze gezinnen, waarbij je onder andere de GIZ-methodiek gebruikt
en op huisbezoek gaat. Je verbindt gezinnen aan (preventieve) hulp en ondersteuning. Voor deze
functie is het belangrijk dat je vanuit een professionele houding goed kunt inschatten wat nodig is om
het gehele gezin kansen te bieden. Soms vraagt dit inzet op nabijheid, soms vraagt dit distantie en
ruimte maken voor anderen.

De rol van brugfunctionaris zal ongeveer 16-20 uur per week van je inzet vragen. De overige uren ben je
flexibel inzetbaar binnen de organisatie en voer je ook (thuis)programma’s uit zoals Jong Geleerd Thuis
Gedaan, Samen Leren of School’s cool. We kijken hierbij naar wat het beste past en waar jouw inzet
nodig is. Meer informatie over de programma’s van JES vind je op onze website.

Wie ben jij?
Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur een opleiding PABO, Pedagogiek of
Sociaal Werk;
Je hebt minimaal vijf jaar ervaring in het werken met gezinnen uit diverse culturen;
Je hebt ervaring in het werken met scholen, jeugdhulp en andere instanties;
Je bent een open, verbindende persoonlijkheid waarmee mensen makkelijk en graag contact
leggen;
Je bent zelfstandig en ondernemend;
Je ziet kansen en mogelijkheden voor preventie, vernieuwing en ontwikkeling en neemt initiatief
om deze op te pakken en uit te proberen;

JES waardeert het als je passende levenservaring (ervaringskennis) meebrengt. En het is handig als je
in de regio Leiden of Katwijk woont.


https://www.jesrijnland.nl/voor-professionals/
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Wij bieden jou
Een voorlopige aanstelling met de intentie voor een langere verbintenis;
Inschaling volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 8 afhankelijk van kennis en ervaring;

Een groeiende, diverse organisatie met een idealistisch team dat werkt vanuit vakmanschap,
verbinding en vertrouwen;
Waardevol werk waarop je trots kunt zijn;

Flexibele feestdagen, flexibele werktijden en vrijheid om jouw baan zelf vorm te geven;

Volop mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen;

Een energieke werkomgeving die voortdurend in beweging is en waar we innovatie toejuichen;
Een mobiele telefoon en een laptop;

Een bijdrage voor een sportabonnement naar keuze (max € 300 per jaar).

Een prachtige werkplek in het Kinderrechtenhuis in hartje Leiden;

Zo'n 35 bevlogen collega’s, een tiental stagiairs en bijna 350 vrijwilligers die samen met jou het
verschil willen maken voor kinderen en hun ouders.

Geinteresseerd?

Meer informatie over JES Rijnland en de functie? Kijk op www.jesrijnland.nl of neem contact op met
Anna van Damme (projectleider Brugfunctionarissen), 06-41 528 579. Reageren kan via een
motivatiebrief van maximaal een A-4 of een persoonlijke video met korte pitch waarin je toelicht wie jij
bent en waarom je de functie ambieert.

We zien je reactie graag voor maandag 17 maart a.s. tegemoet via info@jesrijnland.nl.
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