
 
 

 

JES Rijnland is op zoek naar een  

Domeincoördinator Jonge Kind (32 uur)  

 

Ieder kind recht op ontwikkeling. Dat is de missie van JES Rijnland. JES streeft ernaar gelijke kansen 

te vergroten door preventieve, aanvullende en verrijkende programma’s voor kinderen, jongeren en 
hun ouders aan te bieden.  

 

JES Rijnland zoekt een koersvaste, verbindende en zakelijke domeincoördinator. Ben je gewend te 

werken in een organisatie die constant in beweging is en heb jij kennis over en/of affiniteit met gelijke 

kansen en het sociaal domein en wil je dit combineren met jouw ervaring als coachende 

leidinggevende van onze sociaal professionals? Dan zoeken wij jou! Als domeincoördinator bij JES heb 

je een breed pakket, van beleid en strategie, tot bedrijfsvoering en financiën en aansturing van je 

team.  

 

Wat ga je doen?  
Als domeincoördinator binnen JES Rijnland:  

▪ Geef je leiding en richting aan een team van ongeveer 15 zelfstandig werkende sociaal 

professionals en adviseer je bij het inhoudelijke werk en de organisatie daarvan; 

▪ Begeleid je sociaal professionals in hun ontwikkeling en zorg je dat resultaten behaald worden; 

▪ Ben je sparringpartner van de directeur-bestuurder op het gebied van visie, strategie en koers van de 

organisatie; 

▪ Ben je pro-actief en ondernemend in het signaleren en inspelen op feitelijke en verwachte 

(markt)ontwikkelingen en het (mede) vertalen hiervan in beleid; 

▪ Denk je actief mee en lever je input over relevante ontwikkelingen en vernieuwingen binnen het 

sociaal domein;  

▪ Onderhoud je samen met je collega’s en bouw je zo nodig een netwerk op met partners zoals 

gemeenten, (voor)scholen, GGD en andere, op tactisch en zo nodig strategisch niveau. 

 

Als domeincoördinator maak je deel uit van het Organisatie Team (MT) en val je direct onder de 

verantwoordelijkheid van de directeur-bestuurder van JES Rijnland. JES is georganiseerd in drie 

domeinen: Jonge Kind, 10+ en Bedrijfsvoering & Ondersteuning. Daarnaast wordt samengewerkt 

binnen programma’s en projecten. JES werkt volgens de principes van Rijnlands werken waarin 

waarden als vakmanschap, verbinding en vertrouwen centraal staan.  

 

Wie ben jij? 

▪ Je hebt minimaal HBO/WO werk- en denkniveau en bij voorkeur een passende opleiding in 

leidinggeven; 

▪ Minstens vijf jaar ervaring als leidinggevende, bij voorkeur in het sociaal domein; 

▪ Je hebt ervaring met en plezier in leidinggeven aan zelfstandig werkende sociaal professionals; 

▪ Je hebt kennis van en ervaring met financiële planning en control, subsidiestromen en 

verantwoordingen; 

▪ Je hebt ervaring in het werken met gemeenten, (voor)scholen, GGD en/of andere instanties op 

zowel tactisch als strategisch niveau en kunt deze goed met elkaar verbinden; 

▪ Je bent slagvaardig en kunt visie, strategie en beleid omzetten in concrete resultaten; 

▪ Je hebt kennis over het Gelijke Kansen-vraagstuk en andere relevante maatschappelijke 

ontwikkelingen binnen het sociaal domein (ook op politiek-bestuurlijk niveau);  



 
 

▪ Je bent flexibel en oplossingsgericht; 

▪ Je bent een open persoonlijkheid waarmee mensen makkelijk en graag contact leggen; 

▪ Je beschikt over uitstekende communicatieve en motiverende vaardigheden; 

 

Wij bieden jou 

▪ Een voorlopige aanstelling met de intentie voor een langere verbintenis; 

▪ Inschaling volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 10 afhankelijk van kennis en ervaring; 

▪ Een groeiende, diverse organisatie met een idealistisch team dat werkt vanuit vakmanschap, 

verbinding en vertrouwen; 

▪ Waardevol werk waarop je trots kunt zijn; 

▪ Flexibele feestdagen, flexibele werktijden en vrijheid om jouw baan zelf vorm te geven; 

▪ Volop mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen; 

▪ Een energieke werkomgeving die voortdurend in beweging is en waar we innovatie toejuichen; 

▪ Een mobiele telefoon en een laptop; 

▪ Een prachtige werkplek in het Kinderrechtenhuis in hartje Leiden; 

▪ Zo’n 25 leuke, bevlogen collega’s, een tiental stagiairs en 250 vrijwilligers die samen met jou het 

verschil willen maken voor kinderen, jongeren en hun ouders en zich daarvoor met hart en ziel 

inzetten! 

 

Wie zijn wij? 

Ieder kind recht op ontwikkeling. Dat is de missie van Stichting Jeugd en Samenleving (JES) Rijnland. 

JES werkt vanuit de overtuiging dat kinderen en jongeren gelijke rechten hebben op kansen, in het 

onderwijs en in de samenleving. Gebrek aan geld, een beperkt opleidingsniveau van je ouders of de 

wijk waarin je opgroeit, mag niet bepalend zijn voor je toekomstperspectief. JES streeft ernaar de 

kansen van kinderen met deze achtergrond te vergroten met ondersteunende, aanvullende en 

verrijkende programma’s voor kinderen en jongeren van 0-18 jaar én hun ouders.  

 

Geïnteresseerd? 

Meer informatie over JES Rijnland en de functie? Kijk dan op www.jesrijnland.nl of neem contact op 

met Carolien de Groot, 06 286 894 46. Reageren kan op twee manieren: via een motivatiebrief van 

maximaal een A-4 of een persoonlijke video met korte pitch waarin je toelicht wie jij bent en hoe jij 

het verschil wil maken voor onze gezinnen. De videolink stuur je mee met je CV. Reageren kan t/m 6 

oktober via info@jesrijnland.nl. De gesprekken vinden plaats in de periode 9 t/m 20 oktober 2023. 

 

We kijken uit naar je reactie! 

http://www.jesrijnland.nl/
mailto:info@jesrijnland.nl

