
 
 

 

JES Rijnland is op zoek naar een  

Gezinsconsulent (24-36 uur)  

 

Ieder kind recht op ontwikkeling. Dat is de missie van JES Rijnland. JES streeft ernaar gelijke kansen 

te vergroten door preventieve, aanvullende en verrijkende programma’s voor kinderen, jongeren en 
hun ouders aan te bieden.  

 

Voor de nieuwe functie van Gezinsconsulent zetten we sociaal professionals in als verbindende schakel 

tussen scholen, thuis en de wijk. Met als doel het vergroten van ouderbetrokkenheid en het 

stimuleren van de ontwikkeling van kinderen. Ben jij die enthousiaste bruggenbouwer tussen 

(voor)school, gezin en wijk? En vind je het leuk en belangrijk om met ouders samen te werken en zo 

het verschil te maken voor gezinnen? Dan is deze vacature echt iets voor jou! 

 

Wat ga je doen?  

De Gezinsconsulent is een bruggenbouwer, die op verzoek van scholen of andere organisaties 

contacten legt met gezinnen om zo ouders (opnieuw) te verbinden. Zo slaat de Gezinsconsulent een 

brug tussen thuis, school en wijk, zodat de kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Het gaat 

hierbij om gezinnen die zelf moeilijk contact maken met school en instanties of het vertrouwen hierin 

zijn kwijtgeraakt. Door je aanwezigheid op school en op het schoolplein ben je een vertrouwd gezicht 

voor ouders. Je maakt kennis met deze gezinnen, waarbij je onder andere de GIZ-methodiek gebruikt. 

Indien nodig verbind je hen aan (preventieve) hulp en ondersteuning van JES of andere organisaties 

en instanties in de wijk en in de gemeente. Voor deze functie is het belangrijk dat je vanuit een 

professionele houding goed kunt inschatten wat nodig is om het gehele gezin kansen te bieden. Soms 

vraagt dit een inzet op nabijheid, soms vraagt dit distantie en ruimte maken voor anderen.   

 

Daarnaast word je ingezet voor het thuisprogramma Samen Leren. Hierbij coacht je ouders hoe zij 

hun kinderen in de onderbouw van de basisschool kunnen stimuleren en begeleiden.  

 

Wie ben jij? 

▪ Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau en kennis van pedagogiek en ouderbetrokkenheid; 

▪ Je hebt enkele jaren ervaring in het werken met gezinnen uit diverse culturen; 

▪ Je bent flexibel en staat stevig in je schoenen; 

▪ Je bent een open persoonlijkheid waarmee mensen makkelijk en graag contact leggen; 

▪ Je beschikt over uitstekende communicatieve en motiverende vaardigheden; 

▪ Je hebt ervaring in het werken met scholen, jeugdhulp en andere instanties en kunt deze goed 

met elkaar verbinden; 

▪ Je bent zelfstandig en ondernemend; 

▪ Je ziet kansen en mogelijkheden voor preventie, vernieuwing en ontwikkeling en neemt initiatief 

om deze op te pakken en uit te proberen; 

▪ Je spreekt en schrijft goed Nederlands en spreekt bij voorkeur daarnaast nog een andere taal, 

bijvoorbeeld Arabisch of Tigrinya; 

▪ Ervaringskennis is voor deze functie een pre;  

▪ Het is handig als je in de regio Leiden of Katwijk woont. 

 

 

 



 
 

Wij bieden jou 

▪ Een voorlopige aanstelling met de intentie voor een langere verbintenis; 

▪ Inschaling volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 7-8 afhankelijk van kennis en ervaring; 

▪ Een groeiende, diverse organisatie met een idealistisch team dat werkt vanuit vakmanschap, 

verbinding en vertrouwen; 

▪ Waardevol werk waar je trots op kunt zijn; 

▪ Flexibele feestdagen, flexibele werktijden en vrijheid om jouw baan zelf vorm te geven; 

▪ Volop mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen; 

▪ Een energieke werkomgeving die voortdurend in beweging is en waar we innovatie toejuichen; 

▪ Een mobiele telefoon en een laptop; 

▪ Een prachtige werkplek in het Kinderrechtenhuis in hartje Leiden; 

▪ Zo’n 25 leuke, bevlogen collega’s, een tiental stagiairs en 250 vrijwilligers die samen met jou het 

verschil willen maken voor kinderen, jongeren en hun ouders en zich daarvoor met hart en ziel 

inzetten! 

 

Wie zijn wij? 

Ieder kind recht op ontwikkeling. Dat is de missie van Stichting Jeugd en Samenleving (JES) Rijnland.  

JES werkt vanuit de overtuiging dat kinderen en jongeren gelijke rechten hebben op kansen, in het 

onderwijs en in de samenleving. Gebrek aan geld, een beperkt opleidingsniveau van je ouders of de 

wijk waarin je opgroeit, mag niet bepalend zijn voor je toekomstperspectief. JES streeft ernaar de 

kansen van kinderen met deze achtergrond te vergroten met ondersteunende, aanvullende en 

verrijkende programma’s voor kinderen en jongeren van 0-18 jaar én hun ouders.  

 

Geïnteresseerd? 

Meer informatie over JES Rijnland en de functie? Kijk dan op www.jesrijnland.nl of neem contact op 

met Jolanda Borst, 06 814 341 34 of Carolien de Groot, 06 286 894 46.  

Reageren op deze vacature kan op twee manieren: via een motivatiebrief van maximaal een A-4 of 

een persoonlijke video met korte pitch waarin je toelicht wie jij bent en hoe jij het verschil wil maken 

voor onze gezinnen. De videolink stuur je mee met je CV. Reageren kan t/m 1 maart 2023 via 

info@jesrijnland.nl. De gesprekken vinden plaats in de week van 13 maart. We kijken uit naar je 

reactie! 

http://www.jesrijnland.nl/
mailto:info@jesrijnland.nl

